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FR IMMO CONSULT
Société par Actions Simplifiée
Capital : 1.000,00 €uros
Siége Social : 36, allée des tilleuls
30400 - VILLENEUVE LES AVIGNON

STATUTS Ei‘:
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Les soussignés :

1/ Monsieur ROSSI Timothée
Né le 17 aoit 1979 4 Chambray Les Tours (Indre et Loire)
De nationalité frangaise

Epoux de madame Nadia SBAI née le 2 mai 1981 a SAINT CLOUD (92) avee laquelle il est
marié sous le régime de la communauté légale & défaut de contrat préalable & leur union
célébrée le 26 juin 2004 & QUINCY-SOUS-SENART (Essonne).

Demeurant : 36, allée des tillenls
30400 - VILLENEUVE LES AVIGNON

2/ Monsieur FAKHRDINE Mounir
Né le17 juillet 1978 & SARREGUEMINES (Moselle)
De nationalité frangaise

Epoux de madame SAHRAOUT Kheira néc le 27 octobre 1978 & CREHANGE (57) avec
laquelle il est mari¢ sous le régime de la communauté légale & défaut de contrat préalable a
leur union célébrée le 2 octobre 1999 4 FAULQUEMONT (57).

Demeurant : Résidence le Roc de Callistée
1, rue du col de Vars
30133 - LES ANGLES

Ont établi ainsi qu’il suit les statuts d’une

Société par Actions Simplifiée:

ARTICLE 1 - Forme

11 est institué par le propriétaire des actions ci-aprés crées et de toutes eclles qui pourront Etre
crédes par la suite, une société par actions simplifiée. Elle est régi par les présents statuts, par
les dispositions spécifiques de la loi n"2008-776 du 4aolt 2008 de modemisation de
I"économie (LME), des articles L 227-1 & L 227-20 du eode de commerce et les autres articles
du code de Commerce et du décret du 23 mars 1967 qui lui sont applicables, et d'une fagon
générale, tout texte qui s’y substituerait.
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ARTICLE 2 — Objet

La Soci€été a pour objet social :

# Les opérations d’acquisitions de biens immobiliers, batis ou non bétis, en vue de les

revendre en I'état ou apreés rénovation dans leur totalité ou aprés division en fractions
ou parcelles.

# L'activité de marchands de biens immobiliers.
#» Les activités de transactions sur biens immobiliers propres.

¥ Les acquisitions de parts de sociétés, ou de fonds de commerce, en vue de les
revendre.

% Le conseil et le courtage en financement.

L'assistance et le consell auprés de tous les intervenants dans le secteur de
I'immobilier notamment pour le montage d’opérations immobiliéres.

= Et plus généralement toutes opérations de prestations dans le domaine des opérations
immaobiliéres qui ne relévent pas d’un secteur réglementé.

Et généralement toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres et

immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement & 1’objet ci-dessus ou 4 tous
objets similaires ou connexes, de nature & favoriser son développement ou son extension.

ARTICLE 3 — Dénomination sociale

La société a pour dénomination :

FR IMMO CONSULT

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit ére
précédee ou suivie immeédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales

« 5.A.S » et de I"énonciation du capital social ; ces mentions seront également portées sur les
courriers électronigues destinés aux tiers.

ARTICLE 4 — Siége social

Le siége social est fixé :

36, allée des tilleuls
30400 - VILLENEUVE LES AVIGNON

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en

cons¢quence. Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective
des associés.

ARTICLE 5 — Durée

La durée de la Société est fixée & quatre vingt dix ans (90 ans) a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.

Les déeisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
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par décision collective des associés.

ARTICLE 6 — Apports

Il est apporté a la société ;

Apports en numéraire

Monsieur ROSSI Timothée
apporte a la société la somme en numéraire de cing cent euros, ci.. ...

500,00 €

“Monsicur FAKHRDINE Mounir
apporte & la société la somme en numéraire de cing cent euros, ci......

500,00 €

Soit au total la somme de mille euros...

1.000,00 €

Cette somme de mille euros (1.000,00 €), correspond & mille actions

(1.000 A.) d’un euro

(1,00 €) de valeur nominale unitaire, qui ont été entiérement souscrites et libérées de la totalité
de leur valeur nominale, ainsi qu’il résulte d’une attestation délivrée par la banque CREDIT
AGRICOLE LANGUEDOC ROUSILLON agence de LES ANGLES .sise boulevard Jean
Rey — LES ANGLES (30133), ol les fonds ont été réguliérement déposés sur un compte

ouvert au nom de la société en formation.

Elle pourra étre retirée par le président sur présentation d’un certificat délivré par le greffier

attestant de 1’immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.
Récapitulation des apports :

Apports en numéraire mille euros 1.000,00 €

Montant total des apports mille euros 1.000,00 €

ARTICLE 7 — Capital social

Le capital social est fixé a la somme de mille euros (1.000,00 €).

11 est divisé en mille actions d'un euro (1,00 €) chacune entiérement souscrites et libérées de

la totalité de leur valeur nominale.

ARTICLE 8 — Modification du capital social

Augmentation du capital

Le capital social peut étre, augmenté, de toutes les maniéres autorisées par le Code de
commerce, en vertu d"une décision collective extraordinaire des associés.
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Le capital social powrra €uwre augmenté en cours de vie sociale soit par émission d'actions
ordinaires ou d'actions de préférence a leur valeur nominale ou & leur montant majoré d'une
prime, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Dans ce dernier
cas l'augmentation de capital n'est décidée qu'avee le consentement unanime des associés sauf
si I'élevation du nominal est réalisée par incorporation de réserves, hénéfices ou primes
d'émission.

Les émissions d'actions de préférence requiérent une décision spéciale de la collectivité des
assocics.

Le capital peut aussi étre augmenté par l'exercice de droit attaché i des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital lorsque la décision d'émetire de telles valeurs aura été prise
conformément aux dispositions de l'article 25 des présents statuts.

Les augmentations par voie d'apport en nature donnent lieu & la désignation d'un ou plusieurs
commissaires aux apports par décision de justice. Les associés apporteurs ne prennent pas part
au vote sur I'évaluation des apports, Les dispositions de Iarticle L. 225-147 du code de
commerce s'appliquent,

S'agissant des augmentations de capital en numéraire les dispositions ¢i-aprés s'appliquent.

Aucune souscription publique ne pourra étre ouverte. Le capital doit étre intégralement libéré
avant toute émission d'actions nouvelles & libérer en numéraire.

Les associés ont proportionnellement au montant de leurs actions un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire ordinaire ou de préférence émises pour réaliser
l'augmentation de capital correspondante.

Les associés peuvent renoncer & titre individuel a leur droit préférentiel de souscription en
tout ou partie ; les associés peuvent par une décision collective supprimer ce droit préférentiel
de souscription en tout ou partie; les associés peuvent, de méme dans le cadre d'une
résolution spéciale, réserver l'augmentation de capital 4 une ou plusieurs personnes
nommeément désignées ou catégories de personnes répondant 3 des caractéristiques
déterminées.

L'émission d'actions par voie d'augmentation de capital aura lieu dans les conditions prévues
par les articles L. 225-129 a L. 225-129-6 du code de commerce compatibles avec les
modalités de prise de décisions propres aux SAS et qui sont retenues par les présents statuts.
A cet égard, il est précisé que la collectivité des associés prendra les décisions dans les
conditions prévues aux articles 26 et 27 des statuts sans étre tenus de réunir une assemblée
générale extraordinaire prévue par les textes du code de commerce.

Les rapports imposés par les textes seront établis par le président ou le directeur général ou les
organes titulaires de la délégation de compétence et par les commissaires aux comptes.

Si la collectivit¢ des associés décide de déléguer soit sa compétence pour décider
l'augmentation, soit les pouvoirs nécessaires & l'effet de la réaliser cette délégation qui
interviendra dans les limites prévues par les textes aura lieu au profit du président.

Les personnes non associées qui souscrivent 4 une augmentation de capital doivent étre
agréées sauf lorsque 'augmentation de capital leur est réservée.

Lors de toute décision d'augmentation du capital par apport en numéraire, sauf si elle résulte
d'une émission au préalable de valeurs mobiliéres donnant accés au capital, les associés
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devront se prononcer sur un projet de résolution tendanit i la réalisation d'une augmentation de
capital au profit des salariés en application des dispositions de I'article L 225-120-6 du code
de commerce,

Réduction de capital
Le capital social peut étre réduit par une décision collective des associés dans les cas et aux
conditions prévues par le code de commerce ; les associés peuvent déléguer tous pouvoirs au

président a l'effet de réaliser la réduction de capital décidée. La décision des associés sera
prise dans les conditions prévues aux articles 26 et 27 des présents statuts,

Article 9 - Libération des actions

Le montant des actions 4 souscrire en numéraire est payable au siége social ou aux caisses
désignées a cet effet, 4 savoir lors de la constitution, la moitié au moins et lors des
augmentations de capital, un quart au moins & la souscription et, le cas échéant, la totalité de
la prime d'émission ; le solde restant & verser est appelé par le président aux conditions et
maodalités qu'il fixera, sans que la libération intégrale des actions puisse excéder un délai
maximal de cing ans.

Les appels de fonds sont effectués par lettre recommandée avee accusé de réception adressée
& chaque actionnaire, trente jours au moins 4 l'avance. La libération peut étre faite par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la société.

A défaut par l'actionnaire de se libérer aux ¢époques fixées par le président, les sommes
exigibles sur le montant des actions souscrites par lui portent intérét de plein droit en faveur
de la sociéte au taux de l'intérét légal & compter de l'expiration du mois qui suit la date de
l'exigibilité, sans qu'il soit besoin d'une demande en justice ou d'une mise en demeure. De
plus, pour obtenir le¢ versement desdites sommes, la société dispose du droit d'exécution, du
recours en garantie el des sanctions prévues par les articles L. 228-27 & L. 228-29 du code de
commerce. Ainsi I'actionnaire qui ne se sera pas exécuté aprés une mise en demeure sera-t-il
privé du droit de vote.

Par ailleurs, a défaut de procéder dans le délai 1égal aux appels de fonds, tout intéressé peut
mettre en oeuvre la procédure d'injonction de faire prévue i l'article 1843-3 du code civil

ARTICLE 10- Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives, Elles sont inscrites en compte conformément &
la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander & la Société la délivrance d'une attestation d’inscription en
compte.

ARTICLE 11 - Droits et obligations attachés aux actions

Sous réserve de droits particuliers conférés & des actions de préférence chague action donne
droit, dans la propriété de l'actif social, dans le partage des bénéfices el dans le boni de
liguidation, & une part proportionnelle & la quotité du capital social qu'elle représente.

Les actionnaires ne sont responsables que jusqu'a concurrence du montant de leurs actions.
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La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
réguliéres des associés ; l'associé¢ s'engage 4 respecter les obligations imposées par 'un des
articles des présents statuts.

Les droits et obligations attachés & l'action suivent le titre : en conséquence, en cas de cession.
les dividendes échus et non payés et les dividendes & échoir resteront, sauf clause contraire,
attachés aux actions cédées et reviendront au cessionnaire,

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre d'actions
qu'il possede. dés lors que ses titres sont inscrits 4 un compte ouvert a son nom.

Toute action donne droit, en cours de société comme en cas de liguidation, au réglement de la
meéme somme nette pour toute répartition ou tout remboursement, de sorte qu'il sera, le cas
échéant, fait masse entre toutes les actions indistinctement de toute exonération fiscale comme
de toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la société,

A I'égard de la société, les actions sont indivisibles. Les copropriétaires d'actions sont tenus de
se faire représenter pour chague consultation par un seul d'entre eux ou par un mandataire pris
en la personne d'un autre associé; en cas de désaccord, le mandataire est désigné par le
président du tribunal de commerce statuant en référe a la demande du copropriétaire le plus
diligent.

Tout actionnaire indivis peut exercer l'information prévue par les présents statuts.

Chaque action donne droit 4 une voix ; des actions de préférence sans droit de vote peuvent
étre émises, elles ne peuvent représenter plus de la moitié du capital,

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage. La société ne peut
valablement voter avec des actions souscrites, acquisses ou prises en gage par elle,

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement, d'attribution de titres, d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou de toute autre opération sociale, les propriétaires de titres
isolés, ou en nombre inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ce droit qu'a la condition de
faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de 'achat ou de la vente du
nombre de titres nécessaires.

Démembrement de propriété

Lorsque les actions sont grevées d’usufruit, le droit de vote appartient 4 1"usufruitier pour
toutes les décisions collectives.

Toutefois pour toutes ces décisions, le nu-propriétaire doit étre convoqué, dans les mémes
formes et délais que les autres associés. 11 a également le droit de participer aux assemblées.

A cet €gard, il prend part, 5’1l le souhaite aux discussions qui précédent le vote, et ses
observations sur les résolutions soumises au vote sont, le cas échéant mentionné au procés
verbal, comme celles des autres associés,

Actions de préférence

Des actions de préférence par rapport aux actions ordinaires avec ou sans droit de vote

assorties de droits particuliers de toute nature temporaire ou permanent pourront étre émises
sous réserve des restrictions légales de portée générale ou particuliére applicable. L'émission,

T

6



la comversion des actions de préférence sont subordonnés a une décision des associés prise
dans les conditions prévues a l'article 26 et au vu d'un rapport spécial des commissaires auy
comptes. En cas d'émission d'actions de préférence. le président ou l'organe délégué étahlira
un rapport indiquant les caractéristiques des actions de préférence proposées a I'émission et
lincidence éventuelle de l'opération sur la situation des titulaires de titres de capital.

La création des actions de préférence est soumise a la procédure des avantages particuliers des
articles L. 225-8 et L. 225-10 du code de commerce lorsqu'elles sont émises au profit d'un ou
plusieurs associés déja existants ou qui le devient au moment de la souscription a condition
qu'il soit nommeément désigné.

ARTICLE 12 — Transmission des actions

1- Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de "usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a
savoir : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilée,
cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de
patrimoine.

Action ow Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres ¢mises par la Société donnant
accés de fagon immeédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit. a I'attribution d’un
droit au capital et'ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d’attribution attachés & ces valeurs mohiliéres.

2- Modalités de transmission des actions

Les actions et les autres valeurs mobiliéres sont transmissibles & I'égard de la société et des
tiers par virement de compte & compte. .La cession s'opére, envers la société et les tiers, par
un ordre de mouvement signé du cédant ou de son mandataire. Cet ordre de mouvement est
enregistré sur un registre tenu a cet effet au siége social. Le transfert de propriété et la
propriété des actions résulteront de l'inscription celles-ci au compte de l'acheteur ou des
titulaires. La société est tenue de procéder 4 cette transcription lé premier jour ouvré suivant la
réception de l'ordre de mouvement dés lors que celui-ci est compléte.

Lorsque des actions sont cédées avant leur entiére libération, la cession ne libére par le cédant
en application de l'article de l'article L. 228-28 du code de commerce et le cessionnaire
signera également l'ordre de mouvement

3- Agrément

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés quavec 1'agrément préalable
de la collectivité des associés statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit de
vote; les actions du cédant n”¢tant pas prises en compte pour le caleul de cette majorité.

2. La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée au Président de ]a Société et indiquant le nombre d’actions dont la cession
est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de 1'acquéreur ou
s'il s'agit d'une personne morale, son |"identification compléte (dénomination, siége social,
numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette
demande d’agrément est transmise par le Président aux associeés,

3. Le Président dispose d’un délai de trente (30) jours a compter de la réception de la
demande d agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés.
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Cette notification est effectuée par lettre recommandée avee demande d’avis de réceplion. A
defaut de réponse dans le délai ci-dessus, "agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées,

5. En cas d'agrément. "associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifi¢es dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard
dang les trente (30) jours de la décision d”agrément : & défaut de réalisation du transfert dans
ce délai, 1"agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois & compter de
la notification du refus d'agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de 1'associé
cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

§i le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Seciété dans ce délai d'un mois;
I"agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d"acquisition des actions par la Société, cefle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois
a compter de |’acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé & dire d’expert, dans les conditions
de "article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 13 - Modifications dans le contrile d’une société associé

1. En cas de modification au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce du controle
d'une Société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception adressée au Président dans un délai de 15 jours du changement
de contrdle. Cette notification doit préciser la date du changement de contrdle et toutes
informations sur le ou les nouveaux contrélaires,

Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le contrble est modifié pourra
étre exclue de la Société dans les conditions prévues a 'article 15,

2. Dans le délai de 15 jours & compter de la réception de la notification du changement de
contréle, la Société peut mettre en wuvre la procédure d’exclusion et de suspension des droits
non pécuniaires de la Société associée dont le contrile a éé modifié, telle que prévue &
I'article 15. 81 la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle
sera réputée avoir agréé le changement de contrile.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent & la Société associée qui a acquis cefte qualité d la
suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

Art 14. - Sortie conjointe

Dans I'hypothése ol un associé envisagerait de céder @ un tiers tout ou partie de ses actions,
réduisant sa participation & moins de 10 % du capital social et des droits de vote, il s'engage &
faire racheter par l'acquéreur de ses actions toutes les actions de ses coassociés souhaitant les
céder et que ceux-ci présenteront 4 la vente, aux mémes conditions notamment de prix de
l'action et de réglement que celles retenues dans le cadre de l'opération projetée ; I'associé
cédant se portera solidairement garant.

A cet effet, I'associé cédant notificra son projet de cession, portant offre ferme et irrévocable
d'acquisition de ses actions, 4 chacun de ses coassociés, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, en indiquant T'identité et les coordonnées de l'acquéreur (nom,
prénoms, domicile et qualités, s'il s'agit d’'une personne morale : dénomination, siége, capital,
numeéro d'identifiant, RCS, la hste des associés ou actionnaires, la répartition du capital et
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l'organigramme s'il y a lieu). le nombre de titres concernés, le prix envisagé el les modalités
de paiement de ce prix.

Ses coassociés disposeront alors d'un délai de 15 jours, & compter de la réception de cette
notification, pour faire savoir. par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, 4
l'associ¢ cédant, s'ils entendent faire usage de la faculté de sortie conjointe.

Passe ce délai, ils seront réputés avoir définitivement renoncé a l'exercice de cette faculté
pour l'opération considérée. En cas de refus de cette offre ou en I"absence de réponse dans le
délai requis par l'un quelconque des coassociés non cédants la cession sera soumise a la
procédure d'agrément prévue & l'article 12-3 des présents statuts.

En cas d'exercice de la faculté de sortie conjointe, les coassociés s'engagent a céder la totalité
de leurs titres a l'acquéreur au prix et aux conditions de paiement proposés dans la transaction
principale et I'associé cédant s'engage & ne réaliser I'opération projetée qu'aprés que ces
coassociés auront été mis en mesure d'accepter et d'exercer leurs droits.

ARTICLE 15 — Inaliénabilité des actions

Les actions créées sont inaliénables, c'est-a-dire ni négociables ni cessibles, pour guelgue
cause que ce soit, pendant une durée de 2 ans & compter de leur émission.

Cette disposition n'est pas applicable entre associés ni a I'associé qui viendrait 4 réunir en sa
main toutes les actions de la SAS.

La présente clause ne peut &tre modifiée qu’a I"unanimité des associés.

ARTICLE 16 — Retrait d’un associé
Tout associé a le droit de se retirer de la Société, mais seulement 4 la fin de I’exercice social.

Le retrait doit étre notifié par lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressée
au President trois mois avant la date de cléture.

ARTICLE 17. Exclusion d’un associé ;

I- Motifs d’exclusion

1- Exclusion de plein droit
L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d"un associé.

2- Exclusion facultative
L’exclusion d’un actionnaire peut étre ¢galement prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle exercée par la Société |

- révocation d’un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcée i I"encontre d’un associé ;

- modification dans le contrdle d’une sociélé actionnaire, en application des dispositions
de Iarticle 13 des statuts, ci-dessus ;

- divergences marquées dans les orientations sociales prises par les dirigeants de la
société ;

- non respect de 1"obligation de discrétion et de réserve sur les activités et la gestion de
la sociéte,
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- Convocation de I'associé ¢t communieation des motils invoqués pour ’exclusion

Dans tous les cas, associé susceptible d’étre exclu est convoqué spécialement, au moyen

d’une lettre recommandée avec demande d'avis de réception, a I’assemblée générale
extraordinaire qui peut procéder a son exclusion tant en sa présence qu’en son ahsence.

Les motifs et griefs invoqués a I'encontre de 1'associé susceptible d’étre exclu doivent lui étre
préalablement communiqués au moyen de la lettre recommandée avec demande d’avis de
réception le convoquant & l'assemblée générale extraordinaire devamt statuer sur son
exclusion. L'intéressé doit également étre invité a présenter sa défense a |'assemblée, soit par
lui-méme, soit par un autre associc.

L exclusion est décidée par les autres associés a |'unanimité,

ARTICLE 18. Effet du retrait et de I’exclusion

Le retrait prend effet a la réception de sa notification au Président.

L’exclusion prend effet 4 I'issue de 'assemblée générale extraordinaire qui la prononce. Elle
est notifiée par lettre recommandée avec demande d*avis de réception 4 |'intéressé.

Toutefois, pour déterminer les sommes & retenir aux actionnaires sortants, ou 2 leur ayant
droit, au titre de leur participation aux pertes, les retraits comme les exclusions ne prendront
pécuniairement effet qu'a la date de cléture de I*exercice au cours duquel ils ont eu lieu,

Les retraits ou exclusions qui n*auraient pu prendre effet au jour de la cléture de I’exercice, en
raison de I'interdiction de réduire le capital en dessous du montant minimal fixé 4 I’article 8-3
ci-dessus, ne pourront prendre effet pécumiairement qu’a la date de cléture d’un exercice
ultérieur.

ARTICLE 19 - Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 4 14 des
présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

ARTICLE 20 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Société,

1- Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président
est ensuite désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

2- Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.
La révoeation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par
décision collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant
sans qu’un motif grave soit établi, ouvrira droit @ une indemnisation du Président.
Par exception aux dispositions qui précedent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :
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dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion
du Président personne morale ;

- exclusion du Président associé

- interdiction de diriger. gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

3- Rémunération
La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés,

4- Pouvaoirs

Le Président dirige la Société et la représente & 1'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance aw nom de la Société, dans la
limite de 1'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les
présents statuts aux décisions collectives des associés,

Le President peut, sous sa responsabilite, consentir toutes délégations de pouvoirs 4 tous tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

A titre de régle interne, non opposable aux tiers, les décisions suivantes ne peuvent étre prises
par le président qu'aprés l'autorisation préalable de la collectivité des associés, exemples :

- cession totale ou partielle de tout fonds d'entreprise, branche d'activité, immeuble, titre de
participation ;

- opération de restructuration de la compétence du pouvoir exécutif tel qu'un apport partiel
d'actif ;

- au-deld d'une somme de trente mille euros pour une seule et méme opération quel qu'en soit
la nature ou l'objet ; cette limitation en montant vaut pour la conclusion, la passation d'actes,
de conventions, d'emprunts mais également au-dela de la méme limite, pour la résiliation, la
modification, le renouvellement des contrats ou conventions en cours ;

- la constitution de siireté ou de garantie.

ARTICLE 21 - Directeur Général — Directeur Général délégué
1- Désignation

Le Président peut donner mandat a4 une personne morale ou & une personne physique de
’assister en qualité de Directeur Général ou de Directeur Général délégué,

Cette personne peut étre associée ou non ; lorsque le président nomme une personne morale,
celle-ci doit désigner un représentant permanent, personne physique, qui sera seul habilité a
agir au nom de la personne morale directeur général. La personne morale directeur général
peut, sous réserve d'en informer la société par actions simplifiée par écrit au moins un mois a
l'avance, sauf en cas d'urgence, mettre fin aux fonctions de son représentant permanent a tout
moment et sans qu'il soit besoin d'aucun motif.

Le Directeur Général ou le Directeur Général délégué personne physique peut bénéficier d un
contrat de travail au sein de la Société.

2- Durée des fonctions
La durée des fonctions du Directeur Général ou de Directeur Général délégué est fixée dans |a
décision de nomination sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général ou le Directeur
Général délégué reste en fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu’a la nomination
du nouveau Président.

T
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Le Directeur Général ou le Dirceteur Géncral délégué peat étre révaqué i tout moment el sans
qu'un juste motif soit nécessaire. par décision du Président. La révocation des fonctions de
Directeur Genéral ou de Directeur Géndral délégué n’ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général ou le Directeur Geénéral délégué est révoqué de plein droit dans
les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général ou du Directeur Général délégué personne morale ;

- exelusion du Directeur Général ou du Directeur Général délégué associé |

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général ou du Directeur
Général délégué personne physique.

3- Rémunération

La rémunération du Directeur Général ou de Directeur Général délégué est fixée dans la
décision de nomination, sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général ou du Directeur
Général délégue constituent une convention réglementée soumise 4 la procédure prévue a
Particle 21 des statuts.

4- Pouveirs

Le directeur général dispose 4 l'égard des tiers des mémes pouvoirs de direction et de
représentation que le président, le tout par application de larticle L. 227-6 du code de
commerce ; si nécessaire, il justifiera de I'étendue de ses pouvoirs par la production d'une
copie certifiée conforme par le président des présents statuts, d'une copie également certifiée
conforme du procés-verbal de nomination et d'un extrait K bis.

En conséquence, dans les rapports avec les tiers, la société est engagée par les actes du
directeur général qui ne relévent pas de l'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, €tant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Sous réserve de ne pas déléguer l'intégralité de ses pouvoirs, le directeur général peut, sous sa
responsabilité, donner toute délégation de pouveirs ponctuelle & toute personne physique de
son choix pour un ou plusieurs objets déterminés et sous réserve du respect des présenis
statuts.

A titre de régle interne, non opposable aux tiers, les decisions suivantes ne peuvent étre prises
par le directeur général qu'aprés l'autorisation préalable de la collectivité des associés,
exemples :

- cession totale ou partielle de tout fonds d'entreprise, branche d'activité, immeuble, titre de
participation ;

- opération de restructuration de la compétence du pouvoir exécutif tel qu'un apport partiel
d'actif ;

- au-dela d'une somme de 30.000,00 euros pour une seule et méme opération quel qu'en soit la
nature ou I'objet ; cette limitation en montant vaut pour la conclusion, la passation d'actes, de
conventions, d'emprunts mais également au-deld de la méme limite, pour la résiliation, la
maodification, le renouvellement des contrats ou conventions en cours ;

- la constitution de siireté ou de garantie.

En outre, dans la décision de nomination du directeur général, le président est autorisé a
subordonner 4 son autorisation préalable certaines décisions qu'il jugera de son autorité,
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En cas de décés. démission ou révocation du président ou en cas d'empéchement temporaire,
le directeur conserve ses fonctions et attributions ; il provoque une réunion des associés
charges de nommer un nouveau président dont la désignation met fin automatiquement & ses
fonctions.

ARTICLE 22 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société el son
Président, 1"un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d’une fraction des droits de
vote supérieure 4 10% ou, "1l s’agit d’une société associée, la Société la contrélant au sens de
I"article L. 233-3 du Code de commerce doit étre pm‘lée a la connaissance des Commissaires
aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
I"exécution des conventions au cours de I'exercice écoulé, Les associés statuent sur ce rapport
lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d’en supporter les conséquences dommageables pour la Société,

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues & des conditions normales sont
commumiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir
communication.

ARTICLE 23 - Commissaires aux comptes

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre
désignés dans les conditions prévues  1*article L.227-9 du Code de Commerce.

La nomination d’un commissaire aux comptes au moins est obligatoire si, 4 la cléture d’un
exercice social, la société dépasse les chiffres fixés par décret pour deux des trois critéres
suivants : total du bilan, montant hors taxes du chiffre d'affaires, nombre moyen des salariés
au cours de I'exercice.

Méme si ces seuils ne sont pas atteints, la nomination d’un commissaire aux comptes peut étre
demandée en justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital
social.

Dans ces cas, un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants, appelés a remplacer les
titulaires en cas de refus, d’empéchement, de démission, de décés ou de relévement sont
désignés par décision collective ordinaire.

La durée du mandat des commissaires aux comptes est de six exercices.

Les commissaires en fonctions exercent leur mandat et sont rémunérés conformément a la loi.

ARTICLE 24 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par 'article L. 432-6 du Code
du travail auprés du Président.

ARTICLE 25- Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compeétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Société ;
- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;
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- fusion, scission, apport partiel dactifs ;
dissolution :
- nomination des Commissaires aux comptes ;
- nomination, rémunération, révocation du Président.
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associes
- modification des statuts, sauf transfert du siége social
- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation
- agrément des cessions d’actions |
- exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 26 - Régles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représenté.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotité du capital qu’elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives hmitativement
énumérées ci-aprés doivent étre adeptées & I'unanimité des associés disposant du droit de
vote:

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés ;
- la prorogation de la Société ;

- ladissolution de la Société ;

- latransformation de la Société en Société d une autre forme ;

- larévocation du Président.

ARTICLE 27 - Modalités des décisions collectives
a) Assemblées.

Les associés sont réunis en assemblée sur convocation du président ou en cas de carence sur
celle du directeur général ou du commissaire aux compies.

Le commissaire aux comptes est convogqueé a toute assemblée,

L'auteur de la convocation choisit le mode de convocation qu'il considére le mieux adapté et
fixe l'ordre du jour; il donne connaissance aux associés par tout moyen approprié des
résolutions devant étre prises. L'assemblée est réunie au siége social ou en tout autre lieu,
suivant les indications figurant dans la convocation.

Le délai entre la convocation et la tenue de I'assemblée est de 15 jours.

Tout associé non présent physiquement peut exercer son droit de vote par mandataire.
L'assemblée est présidée par le président associé de la société ou, a défaut, par l'associé
présent ou représenté détenant le plus grand nombre d'actions sous réserve qu'il accepte cette
fonction ; le président peut se faire assister d'un secrétaire de son choix.

Toute délibération de l'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal gui

mentionne sous la responsabilité du président les éléments nécessaires a l'information des
associés et des tiers et notamment le sens du vote, intervenu résolution par résolution.
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Ce proceés-verbal est ¢tabli et signe par le président sur un registre spécial tenu au siboe social,
coté et paraphe.

Toutefois, les proces-verhaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans
discontinuité et paraphées. Dés qu'une feuille a été remplie, méme partiellement. elle doit éire
jointe 4 celles précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou inversion
de feuilles est interdite.

Les copies ou extraits de délibération des associés sont valablement certifiés conformes par le
président.

b) Consultation écrite.

En cas de consultation écrite 4 l'initiative du président, il adresse, dans les formes qu'il
considére les mieux adaptées, le texte des résolutions proposées, ainsi que les documents
nécessaires 4 l'information des associés et notamment ceux visés a l'article 26. Le
commissaire aux comptes est préalablement informé de toute consultation écrite et du texte
des résolutions proposées.

Ces associés disposent d'un délai de 15 jours @ compter de la réception des projets de
résolution pour émettre leur vote ; le vote peut étre émis par tous moyens, mais il doit I'étre
pour chaque résolution. Lorsque le document ou le support n'exprime pas un vote préeis pour
une ou plusieurs résolutions, I'associé sera présumé s'étre abstenu.

En cas de vote par télécopie, celle-ci sera datée, paraphée au bas de chaque page et signée sur
la derniére page par I'associé qui I'émet.

Pour qu'une télécopie soit admise comme exprimant un vote, il convient que pour chaque
résolution un vote par * oui " ou par * non " soit nettement exprimé ; a défaut l'associé sera
considéré comme s'abstenant. Dés réception, les télécopies sont paraphées et signées par le
président qui les annexe au procés-verbal de la consultation.

L'associé qui retient ce mode d'expression ne peut en aucun cas rendre responsable la société
de tout incident technique lié au transfert des télécopies ; le principe demeure que chaque
associé participe personnellement 4 la consultation, ces modes d'expression n'étant que des
moyens facilitant leur manifestation,

Tout associé qui n'aura pas voté dans le délai prévu ci avant sera considéré comme ayant
voulu s'abstenir,

Le président établira un procés-verbal faisant état des différentes phases de la consultation et
sur lequel sera porté le vote de chaque associé¢ ou le défaut de réponse ; les supports matériels
de la réponse des associés, quand ils existent, seront annexés au procés-verbal,

©) Actes.

Les associés, 4 la demande du président, prennent les décisions dans un acte ; |'apposition des
signatures et paraphes de tous les associés sur ce document unique vaut prise de décision. Le
commissaire aux comptes est tenu informé des projets d'acte emportant prise de décision ; une
copie de I'acte projeté lui est adressée sur simple demande.

Cet acte devra contenir : les conditions d'information préalables des associés et, s'il y a lieu,

des documents nécessaires ou sur lesquels portent les décisions a prendre : la nature précise de
la décision & adopter ; l'identité (nom, prénoms, domicile} de chacun des signataires du
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document.

L'original de cet acte, sl est sous seing privé, reste en possession de la société pour éire
enliassé dans le registre des procés-verbaux,

Cette décision est mentionnée 4 sa date dans le registre des procés-verbaux en indiquant la
date, la nature. l'objet de l'acte, les nom et prénoms de tous les signataires de cet acte.

Pour les bescins des tiers ou des formalités, le président établit des copies certifiées
conformes de cet acte.

ARTICLE 28 - Information préalable des associés

Quel que soit Je mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I"objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la
décision des associés.

Les associés peuvent 4 toute épogue mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des
résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a licu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des Commissaires au comptes,

S’agissant de la décision collective statuant sur les comptes annucls, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 29 - Exercice social
L’exercice social commence le 1% janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de

I’année suivante,

Par exception le premier exercice social comprendra la période courue entre le jour de
I"immatriculation de Ja société au registre du commerce et des sociétés et le 31 décembre
2011.

ARTICLE 30 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de "exercice.

Dans les six mois de la cldture de 'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avee le rapport de gestion du
groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 31 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en |"absence de catégorie d’actions ou toute action d'une méme catégorie dans
le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle 4 la quote-part du capital qu’elle
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représente. dans les bénéfices ot réserves ou dans actif sovial, au cours de lenistence de In
Societé comme en cas de liquidation. Chague action supporte les pertes sociales dans les
MEMES proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de 1’existence d”un bénéfice distribuable, les
associes décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou sen affectation 4 un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent affectation et I'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevee sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiguant
expressement les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués, Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de Pexercice.

La décision collective des associés ou, & défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

ARTICLE 32 - Dissolution - Liguidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée
par décision collective des associés,

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liguidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’cux sils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I"actif méme & I"amiable. Il est habilité & payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur 4 continuer les affaires sociales en cours et 4 en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d’actions de chacun d’eux.

Les pertes, sl en existe, sont supportées par les associés jusqu'd concurrence du montant de
leurs apports.

$i toutes les actions sont réunies en une seule main, la disselution de la Société entraine,
lorsque associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine &
I"associé unique, sans qu'il y ait lieu 4 liquidation, conformément aux dispositions de 1'article
1844-5 du Code civil.

ARTICLE 33 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou
au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises
au Tribunal de commerce du lieu du siége social.

ARTICLE 34- Nomination du premier Président

Le premier Président de la Société nommeé aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est :

Monsieur ROSSI Timothée
Né le 17 aoft 1979 & Chambray Les Tours (Indre et Loire)
De nationalit¢ francaise
Demeurant : 36, allée des tilleuls
30400 — VILLENEUVE LES AVIGNON
17

Monsicur ROSSI Timothée déclare accepter les fonctions de président qui viennent de lui
étre conferée, e qu'il n'existe de son chef aucune incompatibilité ni aucune interdiction
pouvant faire obstacle 4 sa nomination en qualité de président.

Article 35. Engagements contractés au nom_de la société avant son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés :

Un état des actes accomplis & ce jour pour le compte de la société en formation, avec
I"indication pour chacun d’eux de I'engagement qui en résulte pour la société, est annexé aux
présents statuls.

Les soussignés, aprés avoir pris connaissance de cet €tat qui leur a été présenté avant lecture
et signature des présentes déclarent approuver ces actes et ces engagements.

En conséquence, la société reprendra, purement et simplement, lesdits engagements dés
qu'elle aura ét1é immatriculée au registre du commerce et des sociétés,

Dans 'attente de I"immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés, les
associés soussignés donnent mandat exprés 4 monsieur ROSSI Timothée, de réaliser
immédiatement, au nom et pour le compte de la société, les actes qui sont déterminés et dont
les modalités sont précisées dans un état annexé aux pré , avec |"indication pour chacun
d’eux de I'engagement qui en résultera pour la société,

L'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés emportera de plein
droit reprise par elle desdits engagements

Article 36. Jouissance de la personnalité morale. Immatriculation au

Registre du commerce et des sociétés. Publicité. Pouvoirs. Frais :

1°. La société ne jouira de la personnalité morale qu’a dater de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés,

En vue d’obtenir cette immatriculation, les soussignés seront tenus de souscrire et de déposer
au greffe du tribunal de commerce du lieu du siége social, la déclaration de conformité
prescrite par la loi.

2°, Tous pouvoirs sont donnés a la gérance pour remplir les formalités de publicité prescrites
par la loi, et spécialement pour signer I"avis & insérer dans un journal d'annonces légales du
département du siége social. Toutes les fois que cela sera compatible avec les prescriptions de
la loi, les mémes pouvoirs seront donnés au porteur d'un original, d’une copie ou d’un extrait
des présentes.

3°. Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites, incombent conjointement et
solidairement aux associés, au prorata de leurs apports, jusqu'a ce que la société soit
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

A compter de cette immatriculation, ils seront pris en charge par la société qui devra les
amortir avant toute distribution de bénéfices, et au plus tard dans un délai de cing ans,
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Article 37, Publicités - Pouvoirs

Tous pouvorrs sont donnés & monsieur ROSSI Timothée président, pour remplir les
formalités de publicité prescrites par la loi, et spécialement pour signer 'avis i insérer dans
un journal d’annonces 1égales du département du siége social.

Faita VILLENEUVE LES AVIGNON
L
¢ =100 2010

En cing exemplaires originaux

ROSSI Timothée FAl HRDINE Mounir
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